
 1403سال کتابخانه در گزارش عملکرد 

 : شهید محمدی بندرعباسبیمارستان

 ماهه 12:  :دوره گزارش

 : فرزانه برزیگرمسئول کتابخانه

 می باشد 1403ماهه سال  12در شهید محمدی  کتابخانه بیمارستانها و دستاوردهای ای از فعالیتهدف این گزارش، ارائه خلاصه

ای در محیط شکی، پرستاری، پژوهشگران، دانشجویان و ارتقای دانش حرفهتمرکز اصلی بر پشتیبانی اطلاعاتی از کادر پزو 

 .بیمارستان بوده است

 خدمات ارائه شده و هافعالیت 

 خدمات امانت و مرجع: 

o  :نسخه کتاب 1019 تعداد منابع امانت داده شده 

o های دادهکمک به یافتن مقالات، راهنمایی در پایگاه درخواست 23داده شده: های مرجع پاسختعداد درخواست. 

o سازی در خصوص برگشت به موقع کتاب های کتابخانه گدریافت جریمه دیرکرد کتاب و فرهن 

o جلد کتاب دارای دیرکرد امانت  300گشت بیش از یری برپیگ 

 مدیریت مجموعه: 

o  :نسخه کتاب 320پایان نامه/  115تعداد منابع جدید افزوده شده به مجموعه 

 آموزش و سواد اطلاعاتی: 

، مدیریت منابع پژوهشی PubMed/Scopus ای درجستجوی حرفه کارگاه 11 برگزار شده:  مشارکتی های آموزشیتعداد کارگاه

 و....Up to Date  گاهیجستجو در پا یروشها،آشنایی با سامانه پژوهان، EndNote/Mendeley با

 پشتیبانی از پژوهش: 

o نفر 2:  مند ادبیاتکمک در جستجوی نظام 

o  :نفر 1راهنمایی در زمینه انتشار مقالات و انتخاب مجله 

o 5: متنپشتیبانی از دسترسی به منابع تمام 

 فناوری اطلاعات و منابع دیجیتال: 

o کتابخانه سایتروزرسانی وبتوسعه یا به 

o شامل تمدید و رزرو درخواست امانت کتاب برای اعضا رارائه خدمات از راه دو 

 



 ها و موانعچالش 

 های داده روزرسانی پایگاهو به ع جدیدمحدودیت بودجه برای خرید مناب 

 کمبود زمان کادر درمان برای استفاده کامل از خدمات کتابخانه 

 قدیمی بودن بخشی از مجموعه چاپی 

   خدمات موجود کتابخانهکمبود آگاهی بخشی از کاربران درباره تمام 

 1403دستاوردهای کلیدی سال  

 سازی سازمان فیزیکی و محتوایی کتابخانهبهینه 

 هت تسهیل دسترسی کاربرانج بندی استانداردبر اساس نظام رده هاساماندهی کامل مجموعه کتاب 

 سیستم بازیابی آسانبا  ایها و منابع چندرسانهنامهمند برای پایانایجاد بخش مجزا و نظام. 

 دهای کتابداری )افزایش نورپردازی، علائم راهنما، مطابق با اصول ارگونومی و استاندار بازطراحی چیدمان فضای کتابخانه

 .ها(دسترسی آسان به قفسه

 بازسازی و رنگ آمیزی فضای داخلی کتابخانه 

 توسعه جامعه کاربری 

  از میان پرسنل درمانی، پژوهشگران و دانشجویان همکار با بیمارستان عضو جدید 100جذب. 

 افزایش نرخ استفاده از کتابخانه  

  اندازی خدمات پژوهشیراه 

 کتابخانهبرای اولین بار در  ارائه خدمات تخصصی جستجوی مقاله و پشتیبانی پژوهشی 

 های علمیای در پایگاهجستجوی حرفه ها از طریقنامههای بالینی و پایانپشتیبانی از پژوهش 

 مثبت ایجادشدهثرات ا

 برای پرسنل  کاهش زمان دسترسی به منابع 

 های هدفشفاهی از گروهبازخوردهای مثبت  افزایش رضایت کاربران 

 برای پاسخ به نیازهای اطلاعاتی فوری تبدیل کتابخانه به مرجع معتبر. 

 



 

 های آیندهپیشنهادات و برنامه

 مدتکوتاه: 

o  ماهه آینده12در  کاربرد هوش مصنوعی در پژوهشکارگاه تخصصی در حوزه  2برگزاری 

 مدت/بلندمدتمیان: 

o  مجموعه منابع توسعه 

o های خاصشای به بیماران در بخبررسی امکان ارائه خدمات کتابخانه 

عنوان یک مرکز حیاتی پشتیبانی اطلاعاتی، در دوره گزارش شده با به شهید محمدی بندرعباسکتابخانه بیمارستان 

های درمانی، آموزش ه و در راستای ارتقای کیفیت مراقبتتمرکز بر نیازهای متخصصان و پژوهشگران، به ارائه خدمات جامع پرداخت

ریزی برای توسعه خدمات دیجیتال، هایی مانند محدودیت بودجه، برنامههای مثبتی برداشته است. با وجود چالشو پژوهش گام

 .های فرابخشی در اولویت آینده قرار داردآموزش تخصصی و همکاری

 :تقدیر و تشکر

و رئیس  دکتر الهام بوشهریکار خانم سر دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان اطلاع رسانی پزشکیهای مدیریت محترم از حمایت

و همکاری موزشی، پژوهشی و درمانی پیامبراعظم)ص( آمجتمع معاونت آموزشی و همچنین سرکار خانم دانشور کتابخانه مرکزی 

 .کلیه واحدها و پرسنل محترم در استفاده و تعامل با خدمات کتابخانه صمیمانه سپاسگزارم

 


